YILLIK UCRETLI iZNi KULLANMA USUL VE ESASLARI
I- AMAC VE YASAL DAYANAK

Yillik dicretli izin; is¢ilerin, dinlenmek, bedensel ve ruhsal sagliklarini korumalari, motivasyonlarint ve is verimliligini
artirmalar1 amaciyla kullandirilmaktadir.

Anayasamizin 53 {incii maddesinde ... dinlenmek ¢alisanlarin hakkidir.”, seklinde bir diizenleme ile ¢alisan kisiler igin
dinlenmenin bir hak oldugu anayasal giivence altina alinmistir. Ulkemizin taraf oldugu Avrupa Sosyal Sarti’nin 2 nci

maddesinde, “iicretli resmi tatil olanag1 saglamak ve en az iki haftalik iicretli izin saglamak” taraf devletlerce kabul
edilmistir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 53 ila 62 inci maddeleri arasinda calisan kisilerin izin hakki diizenlenmis, konuyla
ilgili "Yillik Ucretli izin Yénetmeligi" 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili resmi gazetede yayimlanmistir.

II- YILLIK UCRETLI iZiN HAKKI VE iZiN SURELERIi

4857 sayili Is Kanunu’ nun 53 iincii maddesine gére, isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde olmak
iizere, en az bir y1l calismis olan iscilere yillik iicretli izin verilir. Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6tiirii bir yi1ldan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik ticretli izinlere
iligskin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a. Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara ondort giinden,
b. Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c. Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 giinden,
Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiiclik yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi
giinden az olamaz.

Yillik izin siireleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

Iscinin isyerine giris tarihinden itibaren deneme siiresi de dahil olmak {izere, her calisma yilim1 tamamlamasi halinde o yila
iliskin {icretli izne hak kazanir. Bir yildan az siire i¢in orantili olarak yillik iicretli izin hakki dogmaz. Yillik dicretli izin
hakkindan vazgecilemez. Taraflarin rizasi olsa bile, yillik izin hakki ortadan kaldirilamaz.

Iscinin niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik iicretli
izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscinin devamimin kesilmesi halinde bu bosluklar karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin hakkini
elde etmesi i¢in gereken bir yillik hizmet siiresinin bitig tarihi gelecek hizmet yilina aktarilacaktir.

Ornegin; X isletmesinde 01.03.2006 tarihinde ise baslayip 31.12.2006 tarihinde isten ayrilan ve tekrar 01.02.2007 tarihinde
ayni igletmede ise baglayan kisi 01.03.2007 tarihinde degil, 01.04.2007 tarihinde yillik iicretli izne hak kazanacaktir. Ciinkii
ig¢inin ¢aligmadig1 2007 yili Ocak ayina karsilik is¢inin Mart ayinda ¢alisarak 1 aylik boslugu doldurmasi gerekmektedir.



III- YILLIK UCRETLI iZNE HAK KAZANMA VE KULLANMA DONEMIi

4857 sayili Is Kanunu’ nun 54 iincii maddesine gore, yillik iicretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda
iscilerin, aym isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklar siireler birlestirilerek goz oniine alinir. Su kadar ki, bir
igverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin ayni igverenin igyerlerinde bu Kanun kapsamina
girmeksizin gec¢irmis bulunduklari siireler de hesaba katilir.

Bir yillik siire iginde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle is¢inin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari
karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin hakkini elde etmesi i¢in gereken bir yillik hizmet siiresinin
bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklar i¢in gecmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir onceki izin hakkmin dogdugu giinden
baslayarak gelecek hizmet yilina dogru hesaplanir. Is¢i hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet
yili iginde kullanir.

Ayn1 bakanliga bagli isyerleri ile ayn1 bakanliga bagh tiizel kisilerin isyerlerinde gegen siireler ve kamu iktisadi tesebbiisleri
yahut 6zel kanuna veya Ozel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagh
igyerlerinde gegen siireler, is¢inin yillik ticretli izin hakkinin hesaplanmasinda géz 6niinde bulundurulur.

IV- YILLIK UCRETLI iZIN SURESININ HESABINDA CALISILMIS GiBi SAYILAN HALLER

4857 sayili Is Kanununun 55 inci maddesinde, yillik iicretli izinlerin hesabinda calisilmis gibi sayilan hallerin neler oldugu
sayllmistir. Buna gore;

a) Iscinin ugradig1 kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi giinler (Ancak, 25 inci maddenin (I)
numarali bendinin (b) alt bendinde dngoriilen siireden fazlasi sayilmaz.),

b) Kadin iscilerin 74 iincii madde geregince dogumdan 6nce ve sonra calistirilmadiklan giinler, (Kadin is¢ilerin,
dogumdan oOnce ve sonra calistirilmadiklart gilinler sekizer hafta olarak “cogul gebelik halinde dogumdan o6nce
calistirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenerek 10 hafta olarak uygulanacaktir” sinirlandirilmasina ragmen,
kadmn is¢inin saglik durumuna veya isin ozelligine gore doktor raporuyla bu siirelerin uzamasi halinde, uzatilmig bu
stirelerde yillik ticretli iznin hesabinda ¢aligilmis gibi degerlendirilecektir)

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay1 6devlendirilmesi sirasinda
isine gidemedigi giinler (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayllmaz.),

d) Cahismakta oldugu isyerinde zorlayici1 sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan c¢ok tatil edilmesi sonucu
olarak iscinin cahismadan gecirdigi zamanin onbes giinii (iscinin yeniden ise baslamasi sartiyla),

e) 66 nc1 maddede sozii gecen zamanlar,
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

g) 3153 sayih Kanuna dayanilarak cikarilan tiiziige gore rontgen muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska
verilmesi gereken yarim giinliik izinler,

h) iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci temsilciligi
gorevlerini yapmalari, calisma hayat ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara



yahut iscilik konular ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika
temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler,

1) isg:ilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarimin, eslerinin, kardes veya cocuklarimin dliimiinde ii¢
giine kadar verilecek izinler,

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa ¢alisma siireleri,
k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik iicretli izin siiresi.

Ancak hizmet akdinin askida kaldig1; grevde gecen siireler, izinsiz ve mazaretsiz devamsizlik siireleri, kadin is¢inin 74 {incii
madde geregince dogumdan sonraki sekiz haftadan sonra alt1 aya kadar kullanabilecegi ticretsiz izin siireleri yillik iznin
hesabinda ¢alisilmis gibi sayilmayacaktir.

Yillik izne hak kazanmak igin is¢ilerin ayrica bu siireler kadar ¢aligmasi gerekecektir. Kadin is¢ilerin, dogumdan 6nce ve
sonra calistirilmadiklart giinler sekizer hafta olarak (cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz haftalik
stireye iki hafta siire eklenerek 10 hafta olarak uygulanacaktir.) sinirlandirilmasina ragmen, kadin is¢inin saglik durumuna
veya isin 6zelligine gore doktor raporuyla bu siirelerin uzamasi halinde, uzatilmis bu siirelerde yillik iicretli iznin hesabinda
calisilmis gibi degerlendirilecektir.

Yukarida, “Is¢inin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii isine gidemedigi giinlerin (Ancak, 25 inci maddenin (I)
numaralt bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen siireden fazlasi sayilmaz.),” yillik ticretli izin hakkinin hesabinda c¢alisilmis
gibi degerlendirilecegi ve bu tiir izinlerin y1llik iicretli izinden sayilmayacagi hiikme baglanmistir.

V- YILLIK UCRETLI iZNiN KULLANILMASI

4857 sayili Is Kanununun 56 inc1 maddesine gére, yillik iicretli izin isveren tarafindan béliinemez. Bu iznin isveren
tarafindan stirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagr olmamak
iizere en ¢ok tice boliinebilir.

Isveren tarafindan y1l icinde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne
mahsup edilemez.

Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin
stiresinden sayilmaz.

Yillik ticretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gegecek siireleri karsilamak {izere isveren toplam dort giine
kadar iicretsiz izin vermek zorundadir. Isveren, isyerinde galisan isgilerin yillik iicretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi
tutmak zorundadir.

VI- iZiN UCRETININ ODENMESI

4857 sayili Is Kanununun 57 inci maddesine gore, Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isgiye, yillik izin dénemine
iligkin Gicretini ilgili is¢inin izine baglamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Gtinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmayip da akort, komisyon {icreti, kara katilma ve yiizde usulii
iicret gibi belirli olmayan siire ve tutar iizerinden iicret alan is¢inin izin siiresi i¢in verilecek iicret, son bir yillik stire icinde



kazandig: ticretin fiili olarak galistig1 glinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama tizerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yi1l i¢inde isci licretine zam yapildig: takdirde, izin iicreti is¢inin izine ¢iktig1 ayin basi ile zammin yapildig
tarih arasinda alinan ticretin ayni siire iginde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir. Yiizde usuliiniin uygulandigi
yerlerde bu iicret, yiizdelerden toplanan para disinda igveren tarafindan 6denir.

Yillik dicretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil licretleri ayrica 6denir.

Yillik ticretli izin alacagi, sahsa siki sikiya bagli bir hak olmadigindan, mirasciya intikalini engelleyen bir hiikiim de mevcut
degildir. Bu nedenle, mirascilarin {icretli izin alacagi davasi agmalar1 da miimkiindiir.

VII- YILLIK iZiNDE CALISMA YASAGI

4857 sayili Is Kanununun 58 inci maddesine gore, yillik iicretli iznini kullanmakta olan iscinin izin siiresi icinde iicret
karsilig1 bir iste ¢alistig1 anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine ddenen iicret igveren tarafindan geri alinabilir.

Yillik ticretli iznini kullanmakta olan ig¢inin izin siiresi i¢inde iicret karsilig1 bir iste ¢aligtig1 anlasilirsa, bu izin siiresi i¢in
kendisine avans olarak verilen veya pesin ddenen izin iicreti isveren tarafindan geri alinabilecegi gibi, isveren, isterse bu
personelin hizmet akdini, 4857 sayili i Kanunu’nun 25/11-(e) bendi uyarinca tazminatsiz olarak feshedilebilir.

VIII- SOZLESMENIN SONA ERMESINDE iZiN UCRETI

4857 sayili Is Kanununun 59 uncu maddesine gore, is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadig: yillik izin siirelerine ait iicreti, sdzlesmenin sona erdigi tarihteki {icreti iizerinden kendisine veya
hak sahiplerine 6denir. Bu iicrete iligkin zamanasimi is sézlegsmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

Isveren tarafindan is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 27 nci madde
geregince is¢iye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik ticretli izin siireleri ile i¢ ige giremez.

Yine, is so6zlesmesinin sona ermesi halinde 6denmesi gereken yillik izin {icreti igin, is sd6zlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren 5 yillik hak diisiiriicii siire s6z konusudur. Is¢inin cahigirken kullanmadigi yillik iicretli izin alacaginda 5 yillik
zamanasimi siiresi is sozlesmesinin feshi tarihinde baslar. izinlerin karsilig1 olan iicretin de son iicret esas aliarak ddenmesi
gerekir.

Iscinin hak kazanip da kullanamadig1 yillik izin siiresi igin iicreti, hizmet akdinin igveren veya isci tarafindan feshedilmesi
halinde akdin sona erdigi tarihteki ticreti {izerinden kendisine 6denir. Bir yildan az olan siire i¢in yillik izin iicreti istenemez.

IX- YILLIK UCRETLI iZINDE SIGORTA PRiMi ODEMESI

4857 sayili Is Kanununun 61 inci maddesine gore, sigortalilara yillik iicretli izin siiresi i¢in 6denecek iicretler iizerinden is
kazalar ile meslek hastaliklar: primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar
cergevesinde is¢i ve isverenler yoniinden 6denmesine devam olunur.

Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine gore, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigorta koluna ait primler disindaki, Hastalik,
Analik, Malulliik, Yaslilik, Oliim ve Issizlik Sigorta Kollarina ait primler 6denmeye devam edilecektir.

Yillik ticretli izin siiresinde is¢inin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 risklerine maruz kalmayacak olmasi nedeniyle yillik
iicretli izin siiresinde isci iicretinden is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 primi kesintisi yapilmayacaktir.



X- YILLIK UCRETLI iZIiNLE iLGIiLi DUZENLEMELERE UYMAMANIN CEZASI

Yillik iicretli izin hakkina aykirilik teskil eden eylemler Is Kanun’un 103 {incii maddesinde diizenlenmistir. Buna gore yillik
iicretli izni yasaya aykir1 olarak boliinen, 6denen, is sdzlesmesinin sona ermesinde kullanilmadigi izin iicreti 6denmeyen,
izin yonetmeligine aykiri olarak izin kullandiriimayan veya eksik kullandirilan her isci igin 2006 yilinda 155 YTL. idari
para cezasi uygulanacagi belirtilmistir.



